Comision
para la Erradicacion

del Trabajo Infantil

El Trabajo Decente
como estrategia para la
prevencion y erradicacion del
Trabajo Infantil Domestico
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Argentina

CGT (Confederacion General del Trabajo)
CTA (Central de Trabajadores Argentinos)

Brasil

CUT (Central Unica de Trabajadores)
UGT (Union General de Trabajadores)
FS (Fuerza Sindical)

CUT (Central Unitaria de Trabajadores)

CUT (Central Unitaria de Trabajadores)
CUT-A (Central Unitaria de Trabajadores Autentica)

Uruguay
- PIT CNT (Plenario Intersindical de Trabajadores -
Congreso Nacional de Trabajadores)




Coordinadora de Centrales Sindicales
del Cono Sur

El Movimiento Sindical Regional
aspira a un MERCOSUR que respete
los derechos fundamentales

en un marco de justicia social.




Creada en Marzo de 2000




PARA NO SER INVISIBLE
LUCHA POR TUS DERECHOS

Trabajo registrado y acceso a la
Seguridad Social para todas las

trabajadoras del hogar



Trabajo Decente es:

‘ Trabajo y empleo registrado.

‘ Salario digno.

‘ Jornada de trabajo que garantice el tiempo de
descanso y esparcimiento.

‘ Condiciones y medio ambiente laboral adecuados.
‘ Acceso a la seguridad social y cobertura de salud.

‘ Sin discriminacion por raza, género, religion,
posicion politica, gremial y orientacion sexual.

‘ Formacion y capacitacion técnica y profesional
permanente.

‘ Ningun tipo de acoso.
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Contexto para el Trabajo Decente

Crecimiento economico sostenible.

Desarrollo productivo.
Distribucion equitativa de la riqueza.

Respeto irrestricto a los principios y derechos fundamentales
del trabajo, a la Legislacion Nacional e Internacional y a los
Acuerdos y Convenciones Colectivas.

Creacion de puestos de trabajo de calidad.

Libertad sindical y Negociacion Colectiva.

Dialogo social tripartito con fortalecimiento democratico.

Igualdad de Trato y oportunidades.

Inclusion social y laboral.



-re el Trabajo Infantil Domeéstico

Consideramos
Trabajo Infantil Domestico

a todas aquellas actividades, remuneradas
O ho,

realizadas por ninos, ninas y adolescentes,
que consisten en
servicios relacionados
con las tareas domeésticas,
de manera continua,
en el propio hogar o de terceros.



Caracteristicas del Trabajo Infantil Doméstico

Son tareas domeésticas con una intensidad
y carga Iinadecuadas para el desarrollo del
nino, nina y adolescente.

o Se realizan durante un numero excesivo
de horas.

o Exigen un desgaste fisico excesivo o
generan fatiga



Algunas consecuencias del
Trabajo Infantil Domeéstico

Impiden la asistencia, permanencia y un
rendimiento aceptable en la escuela.

Conspiran contra la salud del nino, nina
y adolescente.

Obstaculizan su desarrollo psicologico,
social y moral.



Trabajo Infantil Domeéstico
en hogares de terceros

Es la prestacion de tareas domesticas de
manera continua, a personas o familias, en el
ambito de residencia de las mismas.

o Dependencia y subordinacion al empleador y a
todos los miembros de la familia.

o Remuneracion en dinero o especie.

o Puede residir en el lugar de trabajo o trasladarse
desde su residencia cotidianamente.



Trabajo Infantil Domeéstico
en el propio hogares para terceros

Es la prestacion de tareas domesticas
especificas, de manera continua a personas o
familias, desde su propio domicilio

o El servicio esta sujeto a las especificaciones del
contratante en cuanto al horario, la regularidad
pactada, la forma, el modo y los medios para
ejecutar los servicios contratados.

a La remuneracion puede ser en dinero o especies.

o No hay control o fiscalizacion directa de Ia
contraparte, pero evalua la calidad del servicio.



Trabajo Infantil Domeéstico en el propio hogar
para la familia primaria y/o ampliada

Es la prestacion de tareas domeésticas, de manera
continua, para la familia dentro del propio hogar

o En general, los ninos, nihas y adolescentes asumen de
manera precoz la responsabilidad de los quehaceres
domesticos en reemplazo de los adultos ausentes.

o Las tareas se realizan por subordinacion al poder de los
adultos y no por libre eleccion.

o Las ninas de la familia estan mas expuestas a ser sometidas
a este tipo de tareas.

o Las tareas encomendadas suelen constituir trabajo
peligroso.



En relacion a la familia ampliada

a La subordinacion a terceros esta enmascarada
por la relacion familiar; parientes, responsables
o tutores legales.

o Los padres transfieren a los hijos las relaciones
de solidaridad en el ambito familiar, de forma
que las tareas domesticas para los parientes,
son vistas como una obligacion familiar,
muchas veces no remuneradas.



Situaciones frecuentes de
vulneracion de derechos

Malos tratos, discriminacion racial, violencia y
abuso sexual (especialmente entre los ninas que
duermen en el lugar de trabajo).

Insultos verbales, agresiones fisicas, impedimento
de comunicacion con la familia de origen.

Suministro de alimentos insuficiente e inadecuado,
entre oftros.



Algunas consecuencias fisicas

j Desnutricion

::> Deterioro fisico general

j Fatiga cronica

:> Afecciones en la piel

Problemas oseos en la columnay
articulaciones



Algunas consecuencias psicologicas

_:> Problemas de conducta

j} Adaptacion pasiva y sometimiento

:> Problemas de identidad

j} Depresion y cuadros de fobia

j} Insomnio

:} Cuadros de angustia

j} Estrés




La posicion sindical

La Justicia Social
es imprescindible
para erradicar el
trabajo infantil



La Perspectiva Estratégica

Politicas nacionales y regionales que apunten
a una distribucion equitativa de la riqueza

Politicas de desarrollo productivo con
generacion de empleo y respeto por los
derechos fundamentales del trabajo

Politicas publicas con asignacion de
presupuesto para el cumplimiento efectivo
de las normas vigentes sobre erradicacion

del trabajo infantil




La Perspectiva Estratégica

Fortalecimiento de la alianza social para la
erradicacion del trabajo infantil
Politicas sociales de caracter universal

Quita de la Deuda Externa con compromiso
de los gobiernos de destinar los recursos a

politicas sociales




B DEL CONO SUR

Comision para la Erradicacion del Trabajo Infantil C\
COORDINADORA DE CENTRALES SINDICALES :5 :

Trabajo digno para los adultos, y
educacion de calidad para los

ninos y las ninas

NO AL TRABAJO
INFANTIL



