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El Trabajo Decente 

como estrategia para la 

prevención y erradicación del 

Trabajo Infantil Doméstico

DEL CONO SUR
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La Coordinadora de CentralesLa Coordinadora de Centrales SindicalesSindicales ddel Cono Surel Cono Sur
estáestá integrada por las siguientes Centrales Sindicales:integrada por las siguientes Centrales Sindicales:

PIT CNT (Plenario Intersindical de Trabajadores PIT CNT (Plenario Intersindical de Trabajadores --
Congreso Nacional de Trabajadores)Congreso Nacional de Trabajadores)

CUT (Central Unitaria de Trabajadores) CUT (Central Unitaria de Trabajadores) 

CUT     (Central Unitaria de Trabajadores)CUT     (Central Unitaria de Trabajadores)
CUTCUT--A (Central Unitaria de Trabajadores Auténtica)A (Central Unitaria de Trabajadores Auténtica)
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Coordinadora de Centrales Sindicales
del Cono Sur

El Movimiento Sindical Regional

aspira a un MERCOSUR que respete

los derechos fundamentales

en un marco de justicia social.

En esta línea desarrolla una actividad permanente

y contundente por la prevención y erradicación

del trabajo infantil.



Creada en Marzo de 2000
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Dar tratamiento y seguimiento

a la evolución del trabajo 

infantil para implementar 

políticas  y acciones

articuladas dirigidas a su 

prevención y erradicación.



Trabajo registrado y acceso a la Trabajo registrado y acceso a la 

PARA NO SER INVISIBLEPARA NO SER INVISIBLE
LUCHA POR TUS DERECHOSLUCHA POR TUS DERECHOS

Trabajo registrado y acceso a la Trabajo registrado y acceso a la 

Seguridad Social para todas las Seguridad Social para todas las 

trabajadoras del hogartrabajadoras del hogar



Trabajo Decente es:Trabajo Decente es:

Trabajo y empleo registrado.

Salario digno.

Jornada de trabajo que garantice el tiempo de
descanso y esparcimiento.

Condiciones y medio ambiente laboral adecuados.

Acceso a la seguridad social y cobertura de salud.

Formación y capacitación técnica y profesional
permanente.

Ningún tipo de acoso.

Sin discriminación por raza, género, religión,
posición política, gremial y orientación sexual.



Desarrollo productivo.

Crecimiento económico sostenible.

Distribución equitativa de la riqueza.

Respeto irrestricto a los principios y derechos fundamentales
del trabajo, a la Legislación Nacional e Internacional y a los

Contexto para el Trabajo DecenteContexto para el Trabajo Decente

del trabajo, a la Legislación Nacional e Internacional y a los
Acuerdos y Convenciones Colectivas.

Creación de puestos de trabajo de calidad.

Libertad sindical y Negociación Colectiva.

Diálogo social tripartito con fortalecimiento democrático.

Igualdad de Trato y oportunidades.

Inclusión social y laboral.



Consideramos Consideramos 

Trabajo Infantil DomésticoTrabajo Infantil Doméstico

a todas aquellas actividades, remuneradas a todas aquellas actividades, remuneradas 
o no, o no, 

realizadas por niños, niñas y adolescentes, realizadas por niños, niñas y adolescentes, 

Sobre el Trabajo Infantil DomésticoSobre el Trabajo Infantil Doméstico

realizadas por niños, niñas y adolescentes, realizadas por niños, niñas y adolescentes, 

que consisten en que consisten en 

servicios relacionados servicios relacionados 

con las tareas domésticas, con las tareas domésticas, 

de manera continua, de manera continua, 

en el propio hogar o de terceros. en el propio hogar o de terceros. 



SonSon tareastareas domésticasdomésticas concon unauna intensidadintensidad
yy cargacarga inadecuadasinadecuadas parapara elel desarrollodesarrollo deldel
niño,niño, niñaniña yy adolescenteadolescente..

SeSe realizanrealizan durantedurante unun númeronúmero excesivoexcesivo

Características del Trabajo Infantil DomésticoCaracterísticas del Trabajo Infantil Doméstico

�� SeSe realizanrealizan durantedurante unun númeronúmero excesivoexcesivo
dede horashoras..

�� ExigenExigen unun desgastedesgaste físicofísico excesivoexcesivo oo
generangeneran fatigafatiga



� Impiden la asistencia, permanencia y un
rendimiento aceptable en la escuela.

� Conspiran contra la salud del niño, niña

Algunas consecuencias del Algunas consecuencias del 
Trabajo Infantil DomésticoTrabajo Infantil Doméstico

� Conspiran contra la salud del niño, niña
y adolescente.

� Obstaculizan su desarrollo psicológico,
social y moral.



Es la prestación de tareas domésticas de 
manera continua, a personas o familias, en el 

ámbito de residencia de las mismas.

AlgunasAlgunas característicascaracterísticas

Trabajo Infantil DomésticoTrabajo Infantil Doméstico
en hogares de tercerosen hogares de terceros

�� DependenciaDependencia yy subordinaciónsubordinación alal empleadorempleador yy aa
todostodos loslos miembrosmiembros dede lala familiafamilia..

�� RemuneraciónRemuneración enen dinerodinero oo especieespecie..

�� PuedePuede residirresidir enen elel lugarlugar dede trabajotrabajo oo trasladarsetrasladarse
desdedesde susu residenciaresidencia cotidianamentecotidianamente..



Es la prestación de tareas domésticas 
específicas, de manera continua a personas o 
familias, desde su propio domicilio

AlgunasAlgunas característicascaracterísticas

Trabajo Infantil DomésticoTrabajo Infantil Doméstico
en el propio hogares para tercerosen el propio hogares para terceros

�� ElEl servicioservicio estáestá sujetosujeto aa laslas especificacionesespecificaciones deldel
contratantecontratante enen cuantocuanto alal horario,horario, lala regularidadregularidad
pactada,pactada, lala forma,forma, elel modomodo yy loslos mediosmedios parapara
ejecutarejecutar loslos serviciosservicios contratadoscontratados..

�� LaLa remuneraciónremuneración puedepuede serser enen dinerodinero oo especiesespecies..

�� NoNo hayhay controlcontrol oo fiscalizaciónfiscalización directadirecta dede lala
contraparte,contraparte, peropero evalúaevalúa lala calidadcalidad deldel servicioservicio..



Es la prestación de tareas domésticas, de manera 
continua, para la familia dentro del propio hogar

AlgunasAlgunas característicascaracterísticas

� En general, los niños, niñas y adolescentes asumen de
manera precoz la responsabilidad de los quehaceres

Trabajo Infantil Doméstico en el propio hogar Trabajo Infantil Doméstico en el propio hogar 
para la familia primaria y/o ampliadapara la familia primaria y/o ampliada

manera precoz la responsabilidad de los quehaceres
domésticos en reemplazo de los adultos ausentes.

� Las tareas se realizan por subordinación al poder de los
adultos y no por libre elección.

� Las niñas de la familia están más expuestas a ser sometidas
a este tipo de tareas.

� Las tareas encomendadas suelen constituir trabajo
peligroso.



� La subordinación a terceros está enmascarada
por la relación familiar; parientes, responsables
o tutores legales.

En relación a la familia ampliada En relación a la familia ampliada 

� Los padres transfieren a los hijos las relaciones
de solidaridad en el ámbito familiar, de forma
que las tareas domésticas para los parientes,
son vistas como una obligación familiar,
muchas veces no remuneradas.



Situaciones habituales de coerción como:Situaciones habituales de coerción como:

� Malos tratos, discriminación racial, violencia y
abuso sexual (especialmente entre los niñas que
duermen en el lugar de trabajo).

Situaciones frecuentes de Situaciones frecuentes de 
vulneración de derechosvulneración de derechos

duermen en el lugar de trabajo).

� Insultos verbales, agresiones físicas, impedimento
de comunicación con la familia de origen.

� Suministro de alimentos insuficiente e inadecuado,
entre otros.



Deterioro físico general

Desnutrición

Algunas consecuencias físicasAlgunas consecuencias físicas

Problemas oseos en la columna y 
articulaciones

Afecciones en la piel

Fatiga crónica



Depresión y cuadros de fobia

Problemas de identidad

Adaptación pasiva y sometimiento

Problemas de conducta

Algunas consecuencias psicológicasAlgunas consecuencias psicológicas

Depresión y cuadros de fobia

Insomnio

Cuadros de angustia

Estrés



La Justicia Social La Justicia Social 

es imprescindible es imprescindible 

para erradicar el para erradicar el 

La posición sindicalLa posición sindical

para erradicar el para erradicar el 

trabajo infantiltrabajo infantil



La Perspectiva EstratégicaLa Perspectiva Estratégica

Políticas nacionales y regionales que apunten Políticas nacionales y regionales que apunten 
a una distribución equitativa de la riquezaa una distribución equitativa de la riqueza

Políticas de desarrollo productivo con Políticas de desarrollo productivo con 
generación de empleo y respeto por los generación de empleo y respeto por los 

Políticas públicas con asignación de Políticas públicas con asignación de 
presupuesto para el cumplimiento efectivo presupuesto para el cumplimiento efectivo 
de las normas vigentes sobre erradicación de las normas vigentes sobre erradicación 

del trabajo infantildel trabajo infantil

generación de empleo y respeto por los generación de empleo y respeto por los 
derechos fundamentales del trabajoderechos fundamentales del trabajo



La Perspectiva EstratégicaLa Perspectiva Estratégica

Fortalecimiento de la alianza social para la 
erradicación del trabajo infantil

Políticas sociales de carácter universal

Quita de la Deuda Externa con compromiso 
de los gobiernos de destinar los recursos a 

políticas sociales 

Políticas sociales de carácter universal



Trabajo digno para los adultos, y Trabajo digno para los adultos, y 

educación de calidad para los educación de calidad para los 
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niños y las niñasniños y las niñas

NO AL TRABAJO NO AL TRABAJO 
INFANTILINFANTIL


